Анализ правоприменительной практики использования в целях противодействия коррупции правового института конфликта интересов
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации в соответствии с подпунктом 1 пункта 5 поручения Правительства Российской Федерации от 6 сентября 2021 г. № ММ-П17-12165, данного в целях реализации подпункта «б» пункта 7 Национального плана противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 г. № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы», проводится анализ правоприменительной практики использования в целях противодействия коррупции правового института конфликта интересов.
Анализ проводится по форме мониторинга, разработанной совместно с Федеральным государственным бюджетным учреждением «Всероссийский научно-исследовательский институт труда».
Результаты обработки полученных данных помогут выявить основные направления совершенствования правового регулирования и подготовить обоснованные предложения по изменению законодательства Российской Федерации в области противодействия коррупции.
[bookmark: _GoBack]В проведении мониторинга принимают участие все исполнительные органы, органы местного самоуправления муниципальных образований, а также государственные и муниципальные организации и учреждения Астраханской области.
