



Пояснительная записка
к проекту постановления Правительства Астраханской области
«О внесении изменений в постановление Правительства 
Астраханской области от 12.10.2015 № 505-П»

Проект постановления Правительства Астраханской области «О внесении изменений в постановление Правительства Астраханской области от 12.10.2015 № 505-П» (далее – проект) разработан в соответствии с Законом Астраханской области от 09.12.2008 № 75/2008-ОЗ «О системах оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений Астраханской области». 
Проектом постановления предлагается внести в Положение о системе оплаты труда работников государственного бюджетного учреждения Астраханской области «Транспортное управление Правительства Астраханской области» утвержденного постановлением Правительства Астраханской области от 12.10.2015 № 505-П «Об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения Астраханской области «Транспортное управление Правительства Астраханской области» следующие изменения. Увеличить размер ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы до 150 процентов должностного оклада, а также в целях повышения конкурентоспособности заработной платы и сохранения квалифицированных кадров, организующих транспортное обеспечение служебной деятельности должностных лиц исполнительных органов Астраханской области, ввести ежемесячную надбавку за качество выполняемых работ, установив ее уровень до 90 процентов должностного оклада. 
Принятие проекта постановления не потребует внесения изменений в нормативные акты Астраханской области, в том числе признания их утратившими силу.
В связи с принятием проекта постановления потребуется выделение дополнительных денежных средств из бюджета Астраханской области в размере 30 460,63 тысяч рублей. 
В проекте отсутствуют положения, вводящие избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности или способствующие их введению, а также положения, способствующие возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности и бюджета Астраханской области.
Проект постановления размещен для проведения независимой антикоррупционной экспертизы на официальном портале антикоррупционной экспертизы для размещения нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 19.05.2023 года.
В проекте коррупциогенные факторы отсутствуют.
В целях выявления и оценки рисков нарушения антимонопольного законодательства проект постановления размещен на официальном сайте управления делами Губернатора Астраханской области (агентства Астраханской области) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://ud.astrobol.ru) 19.05.2023 года.
Положения, способствующие возникновению рисков нарушения антимонопольного законодательства, в проекте постановления отсутствуют.



Управляющий делами 
Губернатора Астраханской области                                              Д.В. Митячкин
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Финансово-экономическое обоснование
к проекту постановления Правительства Астраханской области
«О внесении изменений в постановление Правительства 
Астраханской области от 12.10.2015 № 505-П»

       Проект постановления Правительства Астраханской области «О внесении изменений в постановление Правительства Астраханской области от 12.10.2015 № 505-П» предусматривает увеличение размера ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы до 150 процентов должностного оклада, введение ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ до 90 процентов должностного оклада работникам государственного бюджетного учреждения Астраханской области «Транспортное управление Правительства Астраханской области» (далее – Учреждение) с 01.04.2023. 
Должностные оклады работников учреждения оставались без изменения с 01.10.2019 года за исключением их индексации с 01.02.2023 года на 5,5%, при этом за аналогичный период минимальный размер оплаты труда по Астраханской области увеличился на 43,99 % и привел к стиранию границ между оплатой труда высококвалифицированных работников и младшего обслуживающего персонала Учреждения:
	
	4 квартал 2019 г.
	1 квартал 2023 г.
	Рост

	Минимальный размер оплаты труда в Астраханской области 
	11 280
	16 242
	43,99 %


 	Из-за реального снижения заработной платы, роста потребительских цен текучесть кадров за 2022 год составила 28% от фактической численности (34 сотрудника), большая часть из которой – водители. Данная тенденция сохраняется, так за 4 месяца 2023 года из Учреждения уволилось 10 высококвалифицированных сотрудников. При этом, в Учреждении сохраняется постоянный дефицит кадров, поскольку соискатели отказываются трудоустраиваться по причине неконкурентоспособной заработной платы. Сложившаяся ситуация негативно влияет на эффективное и качественное исполнение принятых на себя обязательств, связанных с транспортным обеспечением служебной деятельности должностных лиц исполнительных органов Астраханской области.  
       Для реализации предлагаемого проекта постановления Правительства Астраханской области «О внесении изменения в положение Правительства Астраханской области от 12.10.2015 № 505-П» потребуется выделение дополнительных денежных средств на 2023 год из бюджета Астраханской области в размере 30 460,63 тысяч рублей, согласно прилагаемому расчету.
       

Управляющий делами 
Губернатора Астраханской области                                           Д.В. Митячкин












О внесении изменений в постановление Правительства Астраханской области от 12.10.2015 № 505-П


В соответствии с Законом Астраханской области от 09.12.2008 № 75/2008-ОЗ «О системах оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений Астраханской области»
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
[bookmark: _GoBack]1. Внести в постановление Правительства Астраханской области от 12.10.2015 № 505-П «Об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения Астраханской области «Транспортное управление Правительства Астраханской области» следующие изменения:
в Положении о системе оплаты труда работников государственного бюджетного учреждения Астраханской области «Транспортное управление Правительства Астраханской области», утвержденном постановлением:
в разделе 3: 
- пункт 3.2 дополнить абзацем четвёртым следующего содержания:  
«- ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ;»;
- в пункте 3.4 цифры «65» заменить цифрами «150»;
- дополнить пунктом 3.5. следующего содержания:
«3.5. Ежемесячная надбавка за качество выполняемой работы устанавливается в размере до 90 процентов от оклада (должностного оклада) работникам учреждения и выплачивается в пределах фонда оплаты труда работников учреждения.»;
- пункты 3.5–3.8 считать соответственно пунктами 3.6–3.9;
- в пункте 3.7 цифры «3.4, 3.5, 3.7» заменить цифрами «3.4–3.6, 3.8».
	2. Постановление вступает в силу по истечении 10 дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.04.2023.


Вице-губернатор – председатель
Правительства Астраханской области				            О.А. Князев
