Доклад

о состоянии и результатах работы по профилактике коррупции в 

ГБУ АО «Транспортное управление Правительства Астраханской области» за 2019 год.

В соответствии с п.3 ст.13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в государственном бюджетном учреждении Астраханской области «Транспортное управление Правительства Астраханской области» в 2019 года велась работа по профилактике коррупции. 

В 2019 году при приеме на работу вновь принятые сотрудники ознакамливаются под подпись с Положением о работе Комиссии по противодействию коррупции, кодексом этики и служебного поведения сотрудников учреждения. На постоянной основе ведется разъяснительная работа для формирования у работников учреждения отрицательного отношения к коррупции; осуществляется информирование и консультирование работников по вопросам законодательства в сфере противодействия коррупции, недопустимости коррупционного поведения и его правовых последствиях, а также порядке и способах недопущения и урегулирования конфликта интересов.
Заседаний по работе Комиссии по противодействию коррупции в учреждении не проводилось ввиду отсутствия оснований. 

По итогам работы за 2019 год фактов нарушения антикоррупционного законодательства в учреждении не выявлено. 

В случае заключения трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы в десятидневный срок направляется извещение о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, установленном Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации».

Вопросы повышения эффективности противодействия коррупции, в том числе по предотвращению и урегулированию конфликта интересов находятся на контроле руководства учреждения и должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений. Работа по формированию у работников учреждения отрицательного отношения к коррупции будет продолжена и в дальнейшем.

