Доклад
о состоянии и результатах работы по профилактике коррупции
в государственном казенном учреждении Астраханской области «Административно-гостиничный комплекс Правительства Астраханской области» за 2020 год


Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» относит принятие мер, направленных на формирование в обществе негативного отношения к коррупционному поведению, к основным направлениям деятельности организаций всех форм собственности по повышению эффективности противодействия коррупции. Борьба с коррупцией заключается не только в применении правовых мер, направленных на преследование за совершение коррупционных правонарушений, но и в превентивной работе по повышению уровня правосознания граждан, популяризацию антикоррупционных стандартов поведения, образования и воспитания, на формирование антикоррупционного поведения гражданина. Практика показывает, что цели предупреждения правонарушений, прежде всего, достигаются обучением граждан самостоятельному применению законов для защиты своих прав и отстаивания своих интересов.
В соответствии со ст. 13.3. Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:
1. Организации обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции.
2. Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать:
1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.
В государственном казенном учреждении Астраханской области «Административно-гостиничный комплекс Правительства Астраханской области» (далее – учреждение), подведомственном управлению делами Губернатора Астраханской области, подготовлен комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности  учреждения по соблюдению работниками запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. 
[bookmark: _GoBack]В целях исполнения пункта 30 Плана противодействия коррупции в исполнительных органах государственной власти Астраханской области на 2018-2020 годы, утвержденного распоряжением Губернатора Астраханской области от 13.09.2018 № 618-р, в должностную инструкцию специалиста по государственным закупкам внесены дополнения в части:
- обязанности принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- обязанности сообщения руководителю учреждения о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
За истекший период в учреждении не выявлены факты несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, соответственно меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, в том числе меры юридической ответственности, не применялись.
На постоянной основе осуществляется мониторинг нормативных правовых и локальных актов учреждения с целью исключения коррупциогенных норм, позволяющих работникам принимать подарки от физических (юридических) лиц. По результатам мониторинга выявлено отсутствие вышеуказанных норм.
В учреждении осуществляется практика использования методических и наглядных материалов по противодействию коррупции, а именно: каждый вновь поступающий на работу ознакамливается с Памяткой «Получение взятки – одно из наиболее опасных коррупционных преступлений».
В случае заключения трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы в десятидневный срок направляется извещение о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, установленном Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации».
В рамках проводимой работы по антикоррупционному просвещению, сотрудники учреждения, относящиеся к категории руководителей, знакомятся с нормативными правовыми актами, регулирующими общественные отношения в области противодействия коррупции, с протоколами заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Астраханской области.
В целях соблюдения установленными Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» запретов, ограничений и требований должностными лицами (работниками) организаций,  подведомственных государственным органам,  в части дарения и получения подарков, проведено совещание с руководителями структурных подразделений учреждения, на котором доведена до сведения информация о том, что несоблюдение вышеуказанных запретов влечет ответственность, предусмотренную законодательством, а в случае, когда подарок расценивается как взятка – уголовную ответственность.
Вопросы противодействия коррупции, в том числе по предотвращению и урегулированию конфликта интересов находятся на контроле руководства учреждения и должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений. Работа по формированию у работников учреждения негативного отношения к коррупционному поведению будет продолжена и в дальнейшем.
