Доклад о результатах проделанной работы по профилактике коррупции в управлении делами Губернатора Астраханской области 
по Протоколу комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Астраханской области от 19.06.2024

Во исполнение подпункта 1.1 пункта 1 протокола комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Астраханской области от 19.06.2024 управление делами Губернатора Астраханской области (далее – управление делами) сообщает следующее.
В соответствии с пунктами 3.1, 3.2, 3.3 Методических рекомендаций по проведению в федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», работы, направленной на выявление личной заинтересованности государственных и муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов в управлении делами проводятся следующие мероприятия:
- в перечень должностей, при замещении которых служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, включены должности служащих, участвующих в осуществлении закупок;
- не реже одного раза в год в управлении делами проводятся консультативно-методические совещания, направленные на информирование служащих (работников), участвующих в осуществлении закупок, о понятии «конфликта интересов» и «личной заинтересованности», а также обязанностей принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, об ответственности за непринятие таких мер.
В соответствии с пунктами 3.4, 3.6 вышеназванных рекомендаций организовано составление базы типовых ситуаций, содержащих факты наличия личной заинтересованности (возможного наличия личной заинтересованности), с которой будут знакомиться как работающие служащие (работники), так и вновь принятые, участвующие в осуществлении закупок, а также будет организована ежегодная добровольная оценка знаний сотрудников в форме тестирования по вопросам, связанным с соблюдением ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Во исполнение Методических рекомендаций по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, утвержденных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации 03.10.2020 в управлении делами разработаны и утверждены:
- Перечень функций управления делами Губернатора Астраханской области, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции (коррупционно-опасные функции), в числе которых осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Астраханской области, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- Карта коррупционных рисков, возникающих при реализации функций управления делами Губернатора Астраханской области, и мер по их минимизации;
- Перечень должностей в управлении делами Губернатора Астраханской области, замещение которых связано с коррупционными рисками, в который включены должности служащих (работников), участвующих в осуществлении закупок.
Кроме того, для исполнения решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Астраханской области от 24.06.2022 была разработана и утверждена карта коррупционных рисков для руководителей организаций, подведомственных управлению делами.
В соответствии с протоколом заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Астраханской области от 17.03.2020 в трудовые договоры руководителей подведомственных управлению делами учреждений и организаций включены обязанности принимать меры по предупреждению коррупции, предотвращению и урегулированию конфликта интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации в Астраханской области.
Организация работы по профилактике коррупционных правонарушений в сфере закупок в управлении делами является одной из приоритетных задач и стоит на особом контроле.
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